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Check-up d'impresa

AMBITI DI
INTERVENTO Promuovere la qualita del lavoro attraverso modelli
organizzativi innovativi, migliorando il clima aziendale e
supportando la transizione digitale ed ecologica.

BENEFICIARI
Possono partecipare le imprese con sede operativa in
Lombardia e un numero di dipendenti compreso tra 20 e
100, a condizione che non abbiano usufruito di servizi di @ ®
analisi e gestione del capitale umano da parte di soggetti ‘\!l )
accreditati alla Regione Lombardia nei 24 mesi precedenti. e

e Analisi organizzativa e del capitale umano:
Valutazione della struttura aziendale attuale per
comprendere competenze presenti, clima aziendale,
capacita manageriali e grado di allineamento agli

INTERVENTI obiettivi strategici. Identificazione dei gap rispetto ai
AMMISSIBILI tabbisogni aziendali e trend di settore, per definire
un modello organizzativo futuro.

e Job Analysis: Raccolta di informazioni sulle
posizioni lavorative e descrizione dei profili richiesti.
Utilizzo di strumenti avanzati come analisi
funzionali e inventari di compiti. Coinvolgimento
attivo dei dipendenti per un'analisi dettagliata del
clima aziendale, individuando aree di miglioramento
e nuove soluzioni innovative.

e Pianificazione strategica: Elaborazione di piani
operativi per nuove assunzioni, programmi di
formazione per il personale esistente e quello nuovo,
sviluppo e aggiornamento delle competenze,
interventi per il benessere organizzativo e
mantenimento di un ambiente lavorativo sano ed
efficiente.
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e Trasferimento delle competenze: Supporto al
management e ai responsabili delle risorse umane
per integrare le analisi effettuate e migliorare le
pratiche di gestione interna.

, . . . ENTITA’ DELLE
La dotaz10.ne f1nan.z1ar1.a complessiva e di € 3.200.000. AGEVOLAZIONI
L’agevolazione consiste in un contributo a fondo perduto
tramite voucher, che copre il 50% delle spese ammissibili,
con un limite massimo di € 8.000 per ciascuna impresa.
OPERATIVITA’

Le domande possono essere presentate dal 26 settembre
2025 fino alle ore 17:00 del 30 giugno 2027.
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